OBJETIVO

Desarrollar  habilidades, competencias y
actitudes de comunicacion Yy liderazgo
mediante la prdctica de técnicas, estrategias y
ejercicios, para crear programas de cambio en
las organizaciones.

DIRIGIDO A

Egresados de la carrera de Comunicacién y
Periodismo y otras que requieran de la
comunicacién y el liderazgo para su desempefio
profesional.

FUNDAMENTACION

Las organizaciones de hoy demandan
profesionales de la comunicacién  mds
reparados, tanto en la disciplina como en las
ﬁobilidodes personales, emocionales y de
liderazgo. Por ello, la UNAM, a través de la FES
Aragon, fomenta la especializacion de sus
egresados  proporcionandoles  con  este
diplomado, las herramientas necesarias para
potencializar las capacidades comunicativas
que respondan a los retos actuales de las
instituciones y empresas.

NOTA: REVISAR EN SU JEFATURA DE CARRERA LA
VALIDACION DE OPCION DE TITULACION.

DIRECTORIO FES ARAGON

Mtra. Araceli Romo Cabrera
Directora

Mtro. Manuel Silva Sanchez
Secretario General

Ing. Alexis Sampedro Pinto
Secretario Académico

Ing. Juan Carlos Ortiz Le6n
Secretario Administrativo

M. en C. Felipe de Jesus Gutiérrez Lopez
Secretario de Vinculacion y Desarrollo

Mtro. Arturo Sdmano Coronel
Jefe de la Division de Universidad Abierta,
Continua y a Distancia

Dr. Julio César Ponce Quitzaman
Jefe de la Division de Ciencias Sociales

DIPLOMADO

Lic. Edgar Gabriel Lara Granados Con OpCi()ﬂ a titulacion

Jefe de la Carrera de Comunicacion

M. en A. Isabel Chavez Hernandez
Jefa de Educacion Continua

Comunicacion
para el liderazgo

RESPONSABLE ACADEMICO
Mtra. Maria Concepcién Martinez Lopez y
Mtro. José Alberto Martinez Rebollar

DURACION
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Semipresencial www.aragon.unam.mx
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ESTRUCTURA
MODULAR

l. COMUNICACION, CLAVE ESENCIAL DEL LIDERAZGO
Experto Especialista: Lic. Maria del Carmen Leal Herndndez

Comunicacion.

Principios de la comunicacién.

Comunicacién en las relaciones interpersonales.
Comunicacién no violenta.

Duracién: 30 horas.

Il. SURGIMIENTO DEL LIDERAZGO COMO FACTOR DE
CAMBIO EN LAS ORGANIZACIONES

Experto Especialista: Lic. Maria del Carmen Leal
Herndndez

- El'liderazgo y sus teorias.
= El lider y su influencia sobre la organizacién.
- El lider como agente de cambio.

Duracién: 40 horas.

IIl. COMUNICANDO CON TODOS LOS SENTIDOS
Experto Especialista: Mtra. Maria Concepcion Martinez
Lopez

La Gestion de Emociones en la Oratoria.
Las Claves de la Oratoria.

Inteligencia emocional.

Programacién Neurolingistica.

Tipos de lenguaje.

Comunicacion no verbal.

Expresion verbal.

Neuro Oratoria.

La Comunicacién oral como cualidad que debe tener

un lider.
Duracién: 40 horas.

IV. EL AUTOCONOCIMIENTO EN EL PROCESO DE
FORMACION DE LAS Y LOS LIDERES

Experto Especialista: Mtra. Wendy Araceli Romero
Palomino

Autoliderazgo.

Mis relaciones personales; el contacto con el otro.

El uso de las inteligencias.
Desarrollo psicolégico del individuo.
PNL.

Habilidades conversacionales.
Duracién: 40 horas.

V. EL LIDERAZGO DEL FUTURO
Experto Especialista: Lic. José Alberto Martinez Rebollar

Inteligencia Emocional en las organizaciones.
Liderazgo Estratégico.

Liderazgo Consciente.

Inteligencia Sistémica.

Liderazgo Sistémico.

La Teoria de la U.

Duracién: 40 horas.

VI. LIDERAZGO CORPORATIVO APLICADO A LA
ORGANIZACION
Experto Especialista: Dr. Jesus Guadalupe Garcia Badillo

= Administracion por objetivos.

- El Empowerment como elemento de autonomia.
= Benchmarking: siguiendo al lider.

- Competencias gerenciales.

~Management 2.0.

Duracién: 50 horas.
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